LIBRO PRIMERO

REGLAMENTACION DE TRABAJO
EN LA BANCA PRIVADA

Orden de 3 de marzo de 1950 por lz que se aprueba el nuevo texto re-
fundido de la Reglamentacién Nacional de Trabajo de Ia Banca Pri-
vada (*B.0. del E.” de 16 de marzo} (1).

Imo. Sr.: Visto el nuevo texto de la Reglamentacidon Nacional de
Trabajo en la Banca Privada en la que se refunden con el texto refor-
mado del Reglamento Nagional de Trabajo anterior, del 20 de sep-
tiembre de 1946, las diversas disposiciones dictadas entre la fecha de
promulgacion de las expresadas Ordenanzas de 1945, v la presente,
propuesta por esa Direccidon General en uso de las facultades que le
confiere la Ley de 16 de octubre de 1942 he acordado:

Primero. Aprobar el nuevo texto refundido del Reglamento Nacio-
ral de Trabajo ¢n la Banca Privada que surtird efectos econdmicos
desde el 1 de enero de 1950.

Segundo. El zbono de las diferencias que corresponde percibir al
personal desde [a expresada fecha del 1 de enero de 1950 se hard efec-
tivo dentro del presente mes de marzo, abondndose los devengos nor-
males reglamentarios desde 1 de abril préximo.

Tercero. Autorizar a la Direccidn General de Trabajo para dictar
cuantas disposiciones exijan ia aplicacién e interpretacion de las men-
cionadas Ordenanzas laborales.

Cuarto. Disponer la insercion del texto de dicha Reglamentacion
de Trabajo en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que comunico a V.|. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.I. muchos afios.

Madrid, 3 de marzo de 1950.

CAPITULO I

Extensién

o

Articule 1.” La presente Reglamentacion regula las relaciones de
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trabajo en las Empresas bancarias de cardcter privado que actien en
territorio espafiol. Se- comprenden en ella expresamente los emplea-
dos de las Cdmaras de Compensacién Bancaria y cuantas Empresas
usen la denominacién de Banco. (2)

Quedan excluidas las funciones de alta Direccidn, alto Gobierno
o alto Consgjo. caracteristicas de los siguientes cargos v otros seme-
jantes: Director general, Director o Gerente de la Empresa, Subdirec-
tor general, Inspector general, Secretario general... En todo caso, para
la exclusién se requiere de modo indispensable que su retribucidn sea

superior 4 la maxima establecida en las presentes Ordenanzas. (3)

CAPITULO I
Organizacion del Trabajo (4)

Art. 2° la organizacién prictica del trabajo, dentro de las normas
y orientaciones de esta Reglamentacion v de las disposiciones legales,
es facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa. que responderd de
su uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalizacién , mecanizacién o divisién del trabajo
que se adopten no podrdn nunca perjudicar la formacién profesional
que el personal tiene el derecho vy el deber de completar y perfeccio-
nar con iz practica diarfa. Ni ha de olvidarse que [z eficiencia y el ren-
dimiento del personal y,en definitiva, la prosperidad de la empresa de-
penden de la satisfaccidn interior que nace no sdlo de una retribucion
decorosa y justa, sino de que las relaciones todas del trabajo,y en es-
pecial las que sean consecuencia del ejercicio de la libertad que se
reconoce 4 las Empresas, estén asentadas sobre la justicia.

CAPITULO 111
DEL PERSONAL
SECCION 1 3—(lasificacion

Art. 3.° El personal de la Banca privada se clasifica en los siguientes
grupos: (5)
[.  Empleados.
Il Ayudantes de Caja.
[II.  Subalternos.
IV. Personal titulado.
V. Profesiones y oficios varios.
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Art. 4 Empleados.—Son los que dirigen o realizan las funciones o
trabajos exigidos por las distintas operaciones bancarias o auxilian en
la realizacién de las mismas. (6)

Dentro de este Grupoe se distinguen las siguientes clases:

12 Jefes.
22 Oficiales
32 Auxiliares.

Jefes.—Son los que, teniendo conocimientos tedricos y practicos de
todas las operaciones y funciones que se realizan en un Establecimien-
to, llevan la direccidn y gobierno del mismo o de algunc o algunos de
sus Organismos, Departamentos o Servicios, de cuyva marcha y activi-
dad son directamente responsables. Dentro de esta clase se compren-
den seis categorias.

Pertenecen a la primera los Directores, que son los que desempefian
funciones de direccidn o gerenciz. Integran la segunda los Subdirecto-
Tes, 0 sea quienes, sin pertenecer a la anterior categoria, ejercen de
modo permanente funciones andlogas a las del Director.

Forman la tercera los Inspectores primeros, que son aquellos que,
con cardcter permanente tienen jurisdiccion inspectiva sobre otros
Inspectores, y. los que, con residencia distinta de la Central, rigen cons-
tantemente y en su totalidad la funcidn inspectora de un determinado
niicleo de Sucursales.

Constituyen la cuarta categoria:

a) Los Inspectores segundos o sea los que debidamente capacita-
dos para realizar la inspeccidn completa de las Sucursales giran a éstas,
habitualmente, visitas de inspeccién o realizan funciones andlogas den-
tro de una misma residencia .

b) Los Apoderados, individuales 0 mancomunados, que sin estar
comprendidos en las anteriores categorias, tienen poder para realizar
funciones propiamente bancarias que no se limiten a alguna de las que
a continuacion se enumeran: firma de endosos, practicar liquidaciones
en las Cdmaras de Compensacidm, retirar pliegos de valores, o cuales-
quicra otras operaciones concretas y determinadas de naturaleza ani-
loga a las expresadas anteriormente. (7)

Compréndense en la quinta categoria los que, sin poderes, estdn al
frente de un Negociade o Seccién como Jefes de los mismos asi como
los que ejerzan las funciones que en las siguientes definiciones se atri-
buyen a los Visitadores, Gestores de informes y Especialistas en meca-
nizacion.

Visitadores son aquellos que, con la adecuada preparacion técnica
y los necesarios conocimientos de la organizacién bancaria, ejercen ha-
bituzlmente la misién de realizar, en nombre del Banco, visitas enca-
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minadas a concertar operacionss ¢ establecer bases para ellas, ofrecer
los servicios del Banco, segin la situacién vy condiciones del cliente,u
otros fines de andlogo relieve.

Son Gestores de Informes los que, poseyendo la técnica del infor-
me comercial, realizan habitualmente la funcién de captar directa-
mente, mediante visitas realizadas al efecto, informes comerciales o
bancarios de verdadero valor y superiores, por tanto, a la simple ges-
tién, exenta de técnica.

Especialistas en mecanizacién son aquellos que, por razén de sus
conocimientos de la técnica de mecanizacién y racionalizacién aplica-
da a los métodos de trabajo, tienen la misién de implantar y dirigir es-
tos sistemas en una Empresa bancaria.

Los ltamados Interventores, Contadores, Jefes de contabilidad, Ca-
jeros, etc., se incluirdn, al menos, en la categoria cuarta o en la quinta,
segin tengan o nc poderes.

Se incluyen en la sexta categoria los' Subjefes de Negociado o sea
quienes tienen la misidn de prestar a los Jefes de quinta categoria la
colaboracion precisa en sus ausencias y enfermedades, pudiendo ejer-
cer de modo permanente. por delegacién de aquéllos, algunas de las
atribuciones que les corresponden.

Oficiales.—Son los que, con conocimientos tedricos ¥ practicos de
las funciones bancarias técnicas, o especializadas, de un Departamen-
to (Servicio, Seccidn o Negociado), desarrollan normalmente , con la
debida perfeccién, cualquiera de las funciones o trabajos del mismo.
Pueden ser primeros o segundos segiin su capacidad y anos de servicios,
de acuerdo con lo que se consigna en el articulo 14. (8)

Auxiliares.—Son los que, poseyendo la necesaria formacién tedrca
y bancaria, realizan trabajos con la doble finalidad de ayudar a sus su-
periores y de adquirir la prdctica precisa para pasar a Oficiales. (8)

Art. 5° Ayudantes de Caja.—Son los que desempeiian de modo
permanente las funciones de cobros y pagos en las ventanilles de los
Bancos, pudiendo sustituir con caracter excepcional v transitorio a
los Cobradores, en caso de enfermedad, o licencia, cuando la plantilla
de nmo?maoam ne permita la sustitucidn con personal de esta catego-
ria. (9)

Art. 6.° Subalternos.—Son los que desempefian funciones de vigj-
lancia, de recados o de cobros y pagos en la calle o en las ventanillas
del Banco. .

Pertenecen a este Grupo jos Conserjes, Cobradores, Vigilantes, Or-
denanzas v Botones o Recaderos.

Conserjes.—Son los que tienen a su cargo, con cardcter general, lag
funciones subalternas de la Empresz, as{ como la disciplina y vigilan-
cia del personal que las realiza.

Se consideran Cobradores aquellos que tienen la misién de realizar,
por cuenta del Banco, los cobros y pagos que deben efectnarse fuera
de las oficinas, pudiendo también cubrir temporal v circunstancial-
mente las ausencias del personal comprendido en la categoria de Ayu-
dante de Caja. (10)

Los Ordenanzas tendrdn a su cargo la vigilancia de los locales de la
oficina, la ejecucién de los recados y encargos que se les encomiende,
la copia 2 prensa de documentos, la recogida y entrega de correspon-
dencia y cudlesquiera otras funciones analogas. Podrdn ser utilizados
para sustituir a los Cobradores en sus ausencias y enfermedades. (1 1)

Botones o recaderos.—Son los subalternos mayores de catorce afos
¥ menores de veinte que realizan funciones semejantes z las sefialadas
para los Ordenanzas. (12)

El personal que en los Almacenes de efectos pigrorados pertene-
cientes a los establecimientos bancarios, lleve prestando ininterrumpi-
damente sus servicios por periodo minimo de un afio en la fecha de
publicacién de este reglamento, con jornada nomal completa, se asi-
milard, 2 efectos econdmicos, a Ias siguientes categorias de subalternos:

Los Mozos se asimilardn a Ordenanzas.

Los Guardas nocturnos a Vigilantes.

Los Capataces, a Conserjes.

Art. 7.” Personal titulado.—Se entiende por personal titulado el que
ejerce un cargo en razén de titulo universitario o de idéntico rango y
presta sus servicios de modo preferente a la Empresa por un sueldo o
tante afzado v sin sujecidn por tanto, a los aranceles o escalas de ho-
rorarios corrientes en la respectiva profesidn.

Art. 8.° Profesiones y Oficios varios.—Es el personal que sin estar
comprendido en ninguno de los Grupos anteriores realiza servicios y
trabajos no especificamente bancarios tales como encuadernacion,
impresién, mecdnicos, de limpieza u otros andlogos. (13)

SECCION 2 2..Ingresos. Ascensos. (14)

Art. 9.° Para el ingreso del personal, v sin perjuicio de exigir en ca-
da caso los requisitos y condiciones necesarios, habrdn de observarse
las disposiciongs legales vigentes en materia de colocacién.

En igualdad de aptitud con otros solicitantes, demostrada en las
pruebas que se efectien, cada Empresa otorgard preferencia a los
hijos de 'sus empleados; los huérfanos tendrin la puntuacién que se
establece en el articulo siguiente.

Siempre que el nimero y circunstancias del personal de Banca que
s¢ halle en situacién de paro lo aconseje, podrd Ia Direccién General
de Trabajo, a peticién del Sindicato, establecer condiciones especiales
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para el ingreso y colocacion de dicho personal, teniendo en cuenta
igualmente la situacidn en que se encuentren las Empresas y la natura-
leza de las vacantes que se produzcan.

Las Empresas estdn obligadas a enviar a la Oficina de Colocacién
los anuncios de sus convocatorias para que se les dé la debida publici-
dad. Los Bancos regionales y los locales cumplirdn con enviarlos a las
Oficinas de las provincias o localidades donde tengan Sucursales o es-
tén establecidos. En todo caso, deberdn dar cuenta también ai Sindica-
to correspondijente. (15)

Art. 10. El ingreso de los empleados se hard mediante examen de
cultura general y de materias propiamente bancaras. Dichos exdmenes
podrdn tener cardcter nacional, regional, provincial o local. {16)

1a edad para el ingreso de empleados, cuando se efectiie por la ca-
tegoria de Auxiliar, s¢ fija en mds de dieciséis aflos y menos de veinti-
c¢inco; y en mds de veintitn afios y menos de treinta v ¢inco cuando
el ingreso tenga lugar directamente por la categoria de Oficial prime-
ro; pero la Direccion General de Trabajo a peticion de la Empresa, y
previo informe del Sindicato, podrd autorizar excepciones en casos
que considere debidamente justificades y condicionar tales autoriza-
ciones a la elevacion del mcawao base. Quedan exceptuados del [imite
de edad establecido para el ingreso por la categoria de Auxiliar las viu-
das de los empleados y los Subaltermos que lleven por lo menos un
afio de servicio, siempre que acrediten la debida capacidad en el exa-
men correspondiente.

Asimismo se exceptian de los limites minimo v mdximo de edad
para el ingreso por la categoria de Oficial de primera a los Auxiliares
y Oficiales de segunda, e igualmente a los Subaltemos que llevasen

por lo menos dos afios de servicios en el Banco. En todo caso el 10 por -

100 de estas plazas se reservard para el personal de la Empresa.

El Sindicato Nacional formulard los programas minimos de ingreso,
que podrdn ser ampliados por cada Empresa, consignando las materias
y temas exigidos por su propia organizacidn y peculiares caracteristi-
cas. En los programas minimos s¢ incluirdn temas fundamentales sobre
doctrina del Movimiento. También el Sindicato presentard a la aproba-
cién de la Direccién General de Trabajo, para publicarla con los pro-
gramas las reglamentaciones de los puntos y preferencias que se¢ otor-
guen por titulos o conocimientos especiales, los que se reconozcan a
los huérfanos de los empleados del Banco y a los Subalternos que aspi-
ran a empleados, asi como los correspondientes a los Auxiliares, Ofi-
ciales segundos y Subalternos que aspiren a pasar directamente a Ofi-
ciales primeros. La puntuacién en favor de los Subalternos no podrd
igualar a la de los titulos, pero podrd sumar ambas el que haya adqui-
rido alguno de éstos. La de los huérfanos serd aparte de la que pueda
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corresponderles por titulos o conocimientos, igual a la que se reconoz-
can a la categoria de Subalternos que tengan asignada la puntuacién
mds alta. (17)

Todas las preferencias de aplicacién a los subalternos corresponde-
rdn asimismo a los Ayudantes de Caja. -

Quienes aspiren a ingresar directamente por la categoria de Oficial

primero sin estar al servicio de la Empresa habrdn de estar en posesion
de titulo académico, o acreditar dos afios de trabajos efectivos de ofi-
cina en una Empresa comercial o industrial, mediante certificacién ex-
pedida por el Jefe o los Jefes de la Empresa o Empresas en las que hu-
biesen trabajado, con ¢l visado del Sindicato correspondiente, que re-
querird previamente los antecedentes oportunos de la Delegacion del
Instituto Nacional de Previsidn.
4 1a Empresa designard €l Tribunal que ha de juzgar los exdrmenes de
ingreso, en el que estard representado ¢l Sindicato. Esta representacisn
recaerd necesariamente en un Oficial primero de la plantilla de ia pro-
pia Empresa. elegido por ésta dentro de la terna que el Sindicato pro-
ponga, y en la cual deberd figurar, al menos, un Oficial primero por
capacitacién, cuando se trate de cubrir plazas de Auxiliares. En los
exdmenes para Oficiales de primera el personal estard representado por
un Jefe procedente de las escalas del Banco, que se designard del mis-
mo modo que el Oficial primero a que anteriormente se ha hecho refe-
rencia.

Los admitidos, tanto Auxiliares como Oficiales primeros, estardn
en periodo. de prueba durante seis meses, pudiendo despedirse v ser
despedidos en dicho plazo libremente y sin expresién de causa. (1 8)

Art. 11. El personal subalterno deberd poseer los conocimientos
elementales que sean precisos para el desempeiio de sus funciones. (19)

La edad para el ingreso de los Botones serd la de catorce aflos, sin
que puedan exceder de dieciocho. El resto del personal subalterno de-
berd tener mds de veintitrés y menos de treinta y cinco, si bien la Di-
reccion General de Trabajo podrd conceder excepciones en la forma
que determina el articulo anterjor. Los Botones que no hayan pasado
a la clase de Empleados entrarin automsticamente en la de Ordenan-
zas al cumplir veinte afios. (20)

L4 Empresa, en su Reglamento Interior, fijard para cada categoria
las condiciones de aptitud fisica, Ia extensidn e intensidad de los exd-
menes, los requisitos y forma en que podrd pasarse de una a otra y las
condiciones én que podrd realizar funciones de Subaltemo el perso-
nal de cualguier edad que lo desee v haya sufrido disminucién de sus
facultades, para seguir en la clase o Grupo a que hasta entonces hubie-
ra pertenecido.

Se fija en seis meses el periodo de prueba para el personal Subalter-
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no; durante este plazo podrdn despedirse o ser despedidos libremente,
sin expresién de causa. (21)

Art. 12. El personal de Banca que no esté en activo e ingrese en
empresa distinta de la que ha servido, queda exceptuado del examen
de ingreso'y tiene derecho a que se le respete la categoria que, apre-
clando sus circunstancias anteriores al cese le corresponda conforme
a las normas que se fijan en la presente Reglamentacidn; pero deberd
acreditar documentalmente dichas circunstancias al solicitar su ingre-
so en la nueva empresa y someterse, bien a los exdmenes que ésta
tenga establecidos para los de su categoriz, bien a un periodo de prue-
ba nunca superior a seis meses. (22

Art. 13. Los Reglamentos Interiores concretardn las condiciones
de ingreso para el personal titulado v para el de profesiones y oficios
varios, siguiendo, respecto a la capacidad de este ultimo, lo establecido
en las correspondientes Bases o Reglamentaciones de Trabajo.

El periodo de prueba que para uno v otro se establezea no podrd
SET Superior a seis meses. (23)

Art. 14. Los Auxiliares pasardn automdticamente a Oficiales segun-

dos a los diez afios de servicios v a Oficiales primeros a los dieciséis.
(24)

Sin embargo antes de cumplir los periodos de tiempo anteriormen-
te establecidos, v siempre que acrediten Ia debida capacitacién, po-
drdn ascender a Oficiales primeros los Auxiliares v Oficiales segundos,
Yy 2 esta Ultima categoria los Auxiliares. Pueden solicitar estos ascen.
sos los Auxiliares y Oficiales segundos que lleven al menos dos afios de
servicio como empleados, contandose 2 estos efectos el afio de aspiran-
tado o el periodo de prueba. También podrdn solicitar el ascenso a
Oficiales primeros y segundos por capacitacion los subalternos v Ayu-
dantes de Caja que lleven un minimo de cuatro afios al servicio del
Banco.

La seieccion de los que deseen ascender ¥ las pruebas de capacidad
s¢ hardn en la forma que determine el Reglamento de Régimen Inte-
rior, cuidando de evitar esfuerzos memoristicos ¥ pricticos que pue-
dan resultar imitiles, de conciliar los aspectos tedricos y pricticos que
sean de interés en los programas, que deben darse a conocer con la de-
bida anticipacidn, y de asegurar el maximo acierto para la eleccidn
de los que o merezcan por su espiritu de trabajo y servicio,

La seleccidn y pruebas se efectuardn por Tribunales designados en
la forma que se establece en el articulo 10. En el caso de que e haga
seleccidn previa para determinar quiénes pueden acudir a las pruebas
s¢ comunicard la resolucicn adoptada a cada uno de los concursantes,
ios cuales podrdn pedir que se les manifieste las causas o motivos de
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su eliminacién y recurrir ante el propio Tribunal contra la resolucidn
adoptada.

El derecho reconocido al personal en el pdmrafo segundo de este
articulo de pasar a la clase de Oficiales por capacitacion ha de enten-
derse sin perjuicio del que les corresponde para concurrir a las pruebas
de ingreso directo a [a categoria de Oficial primero a que se refiere el
articulo 10. (25)

Art. 15. El Reglamento Interior de la Ernpresa sefialard los méritos
¥ pruehas de capacitacién a que habrdn de someterse los Oficiales y
Auxiliares con dos afios de servicio como minimo que aspiren a Sub-
jefes de Negociado, Visitadores, Gestores de informes v Especialistas
en mecanizacion. Para ello se inspirard en criterios semejantes a Jos
que quedan sefialados en el articulo anterior. (26)

Las vacantes de Jefe de Negociado se cubriran mediante examen.,
ai que s6lo podrdn concurrir los Subjefes varones y los Oficiales y Au-
xiliares también varones y con dos afios de servicio por lo menos, si
bien se reconocerd una preferencia muy calificada en favor del Subjefe
del mismo Negociado.

Las restantes categorias de Jefes se proveerdn libremente por las
Empresas entre el personal masculino que Heve un minimo de tres
afios de servicio, si bien el Reglamento hiterior fijard las bases con
arreglo a las cuales se ejercerd esta facultad. Al menos el 50 por 100
de estas plazas se cubrirdn con Oficiales primeros por capacitacion,
procedentes de Oficiales segundos, Auxiliares, Ayudantes de Caja v
Subalternos; el Reglamento Interior concretara el porcentaje que, en
definitiva les reserve .

Los empleados que aspiren a las plazas indicadas en el parrafo an-
terior presentardn sus instancias antes de producirse las vacantes en las
épocas que cada Empresa sefiale y podrdn solicitar una o varias locali-
dades determinadas, o simplemente la categorfa, sin consignar la plaza
en que desean servira. (27)

Las Empresas tendrdn en cuenta estas solicitudes cuando se produz-
can las vacantes,y deberdn resolverlas atendiendo no sélo a los conoci-
mientos bancarios y aptitud representativa, sino a la cultura general
acreditada por estudios oficiales o particulares debidamente demostra-
dos y de solvencia; asimismo tratardn de ammonizar el deseo de los soli-
citantes con su propio interés v necesidades.

El hecho de solicitar, o la antigiiedad en la solicitud, no establece
preferencia ni impide a la Empresa convocar en cualquier momento
los concursos parciales que estime convenientes, ¥ a los cuales tam-
bién podrd acudir ¢l personal que lo hubiera solicitado anterormen-
te. (27)

Cada Empresa podrd establecer en su Reglamento Interior un pe-
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riodo de prueba de seis meses para cada una de las categorias de Je-
fes; cumplido satisfactoriamente, se producird vacante en la anterior
clase o categoria, adquiriéndose definitivamente la nueva. En todo
caso se computard el tiempo servido bien en anterior clase o categoria,
si s¢ volviese a ella bien en la nueva, si se conformard.

Un 25 por 100 de las plazas de Jefe podrd cubrirse con personal
ajeno a la Empresa; en este caso, el perfodo de prueba podrd :mmma.m
un anio. Los puestos de Jefe de Negociado, sin embargo, se cubrirdn
en su totalidad con personal del Banco. :

No podrin desempefiar ninguna de las categorias de Jefe quienes
hayan sido sancionados conforme alas Leyes de 9 de febrero de 1939
y 1 de marzo de 1940.

SECCION 3.2—Formacion del personal (28)

Art. 16. Los Oficiales y Auxiliares que lleven al menos, un afic en
una Seccidn o Negociado, podrdn solicitar el pase a otro para comple-
tar su prdctica bancaria y prepararse para el ascenso: a tal efecto, ca-
da Empresa reservard, por lo menos, el 10 por 100 de la plantilla de las
Secciones o Negociados. a fin de establecer los correspondientes tur-
nos, cuya regulacion se hard en el Reglamento de Régimen Interior,
debiendo atenderse estas solicitudes de cambio o pase por riguroso or-
den de presentacidn. .

La Direccidn de la Empresa podrd establecer las instituciones —es-
cuelas, cussillos, etc.— que estime conveniente para perfeccionar la
formacién personal: pero estd obligada a procurar al personal Subal-
terno gue lo desee, desde el dia de su ingreso, la formacién tedrica y
prdctica necesaria para su pase a empleado; con tal fin, podrd organi-
Zar y sostener escuelas de capacitacion para su propio personal, si bien
debe ponerse de acuerdo con el Sindicato sobre &l nombramiento de
un empleado de la propia Empresa que explique la doctrina del
Movimiento.

Los Sindicatos Locales de Banca, Bolsa y Ahorro creardn Escuelas
de capacitacion para el personal de las Empresas que no tengan las
propias, vy obtendrdn la debida colaboracién, incluso econdmica de las
mismas. (29)

La asistencia a las Escuelas de capacitacién profesional serd obliga-
toria para los Recaderos o Botones, y la falta de asistencia constitui:
rd justa causz de despido. (30)

SECCION 4.2—Plantilla. Relacién de personal (31)

Art. 17. La plantilla serd fijada, segiin las necesidades y organiza-
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cion de cada Empresa. en su Reglamento Interior. que precisard, ade-
mas, la de cada Sucursal o Dependencia, concretando el personal de
los diferentes Grupos, clases y categorias que haya en cadauna de ellas.

El numero de Jefes en sus distintas categorias no podrd ser inferior
al 10 por 100" del total que integra el Grupo primero de los sefialados
en el articulp tercero.

Al menos un 10 por 100 de la plantilla de Oficiales y Auxiliazes se
reservard per los Oficiales primeros por capacitacién y otro 10 por
100 mds sobre Ja plantilla de Auxiliares para Oficiales segundos por
capacitacin. En los porcentajes de Oficiales, tanto primeros como se-
gundos por capacitacion, no sé computardn a los que alcancen las ca-
tegorias de Oficial primero y segundo por el transcurso del tiempo
previsto en el pdrrafo primero del articulo 14, en tal forma gue una
vez cumplido dicho tiempo, los Oficiales por capacitacién produciran
vacante en su respectivo porcentaje, si bien conservardn siempre los
derechos que por tal condicién tengan reconocidos. (32)

Las Empresas, aprovechando las vacantes que se produzcean, procu-
rardn destinar a Jos Oficiales por capacitacién a trabajos en los cuales
puedan ejercitar la capacidad que acreditaron.

Cada Empresa publicard anualmente su plantilla, tomada del Regla-
mento Interior, la clasificacién de sus Sucursales y la relacién del
personal; esta relacién expresard los datos siguientes: edad, destino, as-
censos, aumentos obtenides y cuantos otros se estimen de interds. Se
dard a conocer al personal antes de primero de abril Y estard expuesta,
al menos, durante un mes, entregindose un ejemplar durante el mismo
plazo al Enlace sindical, que la tendrd a disposicidn del personal'en la
misma Oficina, sin perjuicio del derecho de todos a acudir en cual-
quier tiempo, al Jefe de la Dependencia solicitando se le muestre la ex-
presada relacién.

Forman el Grupo A las siguientes plazas: Albacete, Alcald de He-
nares, Alcorcon, Algeciras, Alicante, Almeria, Avila, Avilés, Badajoz,
Badalona, Baracaldo, Barcelona, Bilbao, Burgos, Céceres, Cartagena,
Cddiz, Castellon, Ciudad Real, Cérdoba, La Corunia, Cuenca, Elche,
El Ferrol del Caudillo, Gandia, Gerona, Gijén, Granada, Granollers
Guadalajara, Hospitaler de Llobregat, Huelva, Huesca, [rén, Jaén
Jerez de la Frontera, Legands, Ledn, Lérida, Logrofio, Lugo, Madrid
Mdlaga, Manresa, Mataro, Mdstoles, Murcia, Oviedo, Orense, Palencia,
Palma de Mallorca, Las Palmas, Pamplona, Pontevedra, Reus, Saba-
dell, Salamanca, San Sebastidn, Santa Cruz de Tenerife, Santa Coloma
de Gramanet, Santander, Santiage de Compostela, Segovia, Sevilla,
Soria, Talavera de¢ Ja Reina, Tarragona, Tarrasa, Teruel, Toledo, To-
rrelavega, Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria, Zamora y Zaragoza.

Forman el Grupo B, lzs siguicntes plazas: Aranda de Duero, Al-
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coy, Basauri, Ceuta, Figueras, Getafe, La Laguna, Langreo, Linares,
Melilla, Mieres, Miranda de Ebro, Olot, Portugalete, Puerta de Santa
Maria, Puertollamo, Renteria, San Boi de Llobregat.:San Fernado,
Santurce y Villanueva y Geltri. :

Se clasifican en el Grupo C las restantes plazas.

Dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que hubiere termi-
nado el mes a que se refiere el pdrrafo anterior, podrd hacer el perso-
nal ante la Direccidn de las Empresas las observaciones que crea opor-
tunas en defensa, de los derechos que puedan hiaberle sido desconoci-
dos; sin embargo, las observaciones que se hicieren sobre la categoria
solamente podrdn tener efectos econdmicos, de acuerdo conla Orden
de 29 de diciembre de 1945, 2 menos que se trate de ia de Oficiales se-
gundos o primeros por antigiiedad, en las cuales se deberd declarar
también el derecho a la categoria.

Las Empresas acordardn sus resoluciones en plazo no superior a tres
meses, y en los diez dias siguientes enviaran los expedientes de las de-
sestimadas a la Direccién General o a ia. Delegacidn de Trabajo segin
se trate de Bancos nacionales o provinciales, para que resuelvan en de-
finitiva; en todo caso, las Delegaciones dardn cuenta a la Direccidn Ge-
neral de los acuerdos que adopten,

SECCION 5.2—Sueldos y clasificacion de plazas (33)

Art. 18. A Jos efectos de lo dispuesto en la presente Seccidn. las
plazas en que existan establecimientos bancarios se clasifican en tres
grupos: A, B,y C.(34) :

Art.19. Los sueldos de los subalternos serdn los siguientes: (35)

Conserjes.—167.733 pesetas anuales v vivienda, o, en defecto de és-

“ta a la siguiente asignacidn anual: Plazas del grupo A: 7207 pesetas.

(36)
Resto de las plazas: 5.209 pesetas.
Cobradores.-147.700 pesetas anuales.
Ordenanzas de 12: 143 183 pesetas anuales.
Ordenanzas.—140.668 pesetas anuales.
Vigilantes. 144 073 pesetas anuales.
Las Empresas renuncian a la aplicacién de! parrafo 2. del articulo 20
de la Reglamentacion. ,
Botones: Desde 18 afios de edad . 61 209 pesetas anuales.
Menores de 18 afios de edad: 41 .824 pesetas anuales.
Art. 20. (37) _
Art.21. Ayudantes de Caja. (38)
De 12:164.711 pesetas anuales,
De 2.2: 150.602 pesetas anuales.
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(La Orden de 26 de Octubre de 1936 did nueva redaccidn a este
articulo, asi como al 19,2l 20 y 2 los 22 al 27).

Art.22.(39)

Auxiliares —148 004 pesetas anuales.

Oficiales de 2.8: 164.711 pesetas anuales.

Oficiales de 1 2: 164 868 pesetas anuales.

Art. 23. 8¢ establecen para los Jefes los susldos anuales siguientes:
(40)

Jefesde 12 A ... . ... ... ... ... 400435 ptas.

Jefesde 12 B .. .. ... .. .. .. .. ... ..., 279011 °
Jefesde 12 C . . .. .. .. . . .. ... ... ..., 237935
Jefesde 22 A .. ... .. ... ... ... ...... 346252
Jefesde 28 B ... .. ... ... ... ... .. .. 248584 7
Jefesde 23 C .. ... ... ... .. ... . ... - 225880
Jefesde 32 A ... .. ... ... .. ... ... 292844
Jefesde 32 B .. ... ... ... ... ... ... ... 237665 7
Jefesde323C .. ... ... ... .. 2227937 7
Jefesded4@ A ... .. .. .. ... ... ... ..., 241241 &
Jefesde 4B . ... ... . ... ... ... _..... 222584
JefesdedaC .. ... e 214613
Jefesde S3A ... ... .. ... .. ... ... 224470 7
Jefesde S2B . ... ... ... .. ... .. ... 206462
Jefesde SAC ... ... ... ... ... .. ... .. 195224 ~
Jefesde 68 A ... ... ... ... ... .. .. 220342 7
Jefesde 63B .. .. ... . ... ... ... ... .. 203341

Los Oficiales que realicen funciones de Apoderado, o las de catego-
ria primera en plazas de los grupos D o E, respectivamente, tal como
estaban constituidos estos grupos en el texto primitivo de la Regla-
mentacion, disfrutardn scbre ¢l sueldo que les corresponda por sus
afios de servicio, una gratificacién de 9 956 pesetas anuales. (41)

Art. 24. El sueldo anual para-el personal titulado serd con jornada
completa de 346252 pesetas y cont jornada incomipleta de 241.241
pesetas. {42)

Las diferencias serdn sometidas a las Delegaciones de Trabajo, las
cuales resolverdn o informardn a Ia Direccién General, segin se trate
de Bancos provinciales o locales o de Bancos nacionales. ]

Art. 25. 1a retribucién del personal de oficios varios serd la fija-
da en la correspondiente Reglamentacién v en defecto de &sta la si-
guiente. (43)

Oficialesy Choferes . ... ................ 163 422 ptas.
Ayudantes .. ......... ... .. ... . ... 153748 ”



Peomes . ...................... cee....136737 07
Operarias limpieza (hora) . ... .. e R 38,12

Ar. 26. Los Telegrafistas u otros funcionarios técnicos de andlogo
rango que puedan tener los Bancos a su servicio percibirdn 19.525 ptas
como gratificacién minima. (44)

Los Telefonistas que no hayan ingresado como aspirantes.a emplea-
dos o como empleados tendrdn 17 400 pesetas con-seis. quinguenios
de 1.970; las que hubieran ingresado como aspirantes gozarin de to-
dos los derechos declarados en la presente Reglamentacién. A falta
de contrato y en casc de duda, se les reconocerdn estos derechos. (45)

Art. 27. En cada uno de los meses de julio y diciembre (vispera de
Navidad), todo el personal de Banca que integra los diversos grupos
enumerados en el articulo 3.° percibird, en concepto de paga extraor-
dinaria, una cantidad equivalente a un sueldo mensual. (46)

Art. 28. El Subalterno, los Ayudantes de Caja o Empleados que as-
ciendan dentro de su grupo tendran derecho a que se les fije de entre
los sueldos de la escala de su nueva categoria el inmediatamente su-
perior al que viniese percibiendo en el momento del ascenso, siempre
que este Ultimo sueldo sea mayor que el establecido. parz el ingreso en
la categoria a que hubiere ascendido.

El mismo criterio se seguird con los Subalternos y Ayudantes de
Caja que pasen a empleados y con los Subalterncs que pasen a Ayu-
dantes de Caja.

El ascenso surtird sus efectos econdmicos, aiin respecto de los Ofi-
ciales por capacitacion, desde el dia en que se hubiera producido la va-
cante que lo motivara.

Los bienios, trienios, cuatrienios ¥ quinquenios, y en general, los
aumentos por tiempo de servicios, se considerardn vencidos en todo
caso el primer dfa del mes en que cumpla el primero.

Los Oficiales primeros o segundos, por capacitacidn, devengarin
los aumentos por tiempo previstos en el articulo 22, a partir de la fe-
cha en que hubiera obtenido u obtengan aquella consideracién.

La antigiiedad de los empleados procedentes de la clase de Oficia-
les Técnicos, a estos efectos, es Ia de 1 de enero de 1942, aplicdndo-
seles los premios de antigiiedad que establece el articulo 22 desde ]
de febrero de 1947.

La antigiedad de las categorias de Visitador, Gestor de Informes
y Subjefe de Negociado, creadas por la Reglamentacién del 20 de
septiembre de 1946, serd la de 1 de abril de dicho afio.

La antigiiedad de los Ordenanzas procedentes de Botones se con-
Mﬁ desde el dia 1 del mes en que hubieran cumplido los veinte afios.

Art. 29. Los que realicen trabajos que la presente Reglamentacién
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atribuye expresamente a categoria superior a la que tengan reconoci-
da, tendrdn derecho a percibir €l sueldo de aquélla salvo en el caso de
que lo haga sustituyendo a un compafierc al cual se le pague ftegra-
mente el sueldo.

El tiempo que dure esta situacion se tendrd en cuenta a efectos eco-
némicos, cuando proceda, y se estimard servido ademads, en la catego-
ria superior, siempre que ¢l interesado ascienda a ella.

Las diferencias que con tal motivo surjan serdn sometidas a las
Delegaciones de Trabajo, las cuales, previo informe del Sindicato,
resolverdn lo que estimen procedente, dando cuenta a la Direccidn
General. (48) .

Art. 30. Se establece en favor del personal de Banca la participa-
cidn en los beneficios, la cual se determinard teniendo en cuenta el
porcentaje que los dividendos anuales representen sobre el capital
desembolsado y con arreglo a la siguiente escala. (49)

Dividendos inferiores al 6 por 100 del capi-
tal desembolsado (o cuando no haya di-
videndo) . . ... ... ... ... ...

Dividendos que representen ¢l 6 por 100, sin
Hegaral 8por100.......... ... ...

Dividendos que representen el 8 por 100, sin
llegaral 10por 100 . ... .. ... . ... ..

Dividendos que representen el 10 por 100,
sinllegaral 12por100 ............

Dividendos que representen el 12 per 100 0
MES Lo e Dos sueldos mensuales.

Un sueldo mensual
Sueldo v cuarto.
Sueldo y medio.

Sueldo y tres cuartos.

El capital desembolsado se entenderd en su sentido estricto: es de-
cir, excluidas las reservas cualquiera que sea su clase y naturaleza. Pero
en el caso de que el capital desembolsado por los accionistas en el psi-
mer dia del ejercicio econdmico exceda del 8 por 100 de las cuentas
acreedoras de pesetas efectivas al Ultimo dfa de dicho ejercicio sola-
mente se estimard como capital desembolsado, a efectos del presente
articulo, el importe del expresado § por 100. Se entenderdn por acree-
dores los que figuran en tal epigrafe del modelo de Balance aprobado
por el Ministerio de Hacienda, con exclusién de los Bancos y Banque-
Iros.

A los efectos de Ja escala anterior el dividendo que ha de tenerse en
cuenta es ¢l total, sin deducir del mismo los impuestos que sean a car-
go del accionista.

La paga fija que en este concepto de participacion en los beneficios
corresponda al personal se abonard en el mes de enero,y la parte res-
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fante, si la hubiese, dentro del mes siguiente al de la fecha en que la
Junta general acuerde ¢l pago de dividendos a las acciones.

Respecto a los Bancos cuya Central radique en ¢l extranjero y 4 los
que no puede aplicarse la escala establecida en este articulo, habrin de
abonar a su personal, como participacién en beneficios, como mini-
mo, el importe de paga y media.

Art. 31. Los sueldos y condiciones econdmicas de toda indole es-
tablecidos en la presente Reglamentacidn, tienen la condicién de mi-
nimos sin otras excepciones que las expresamente consignadas en ella.

En todo caso, las mejoras que cada Banco acuerde respetardn la ne-
cesaria jerarquia del personal, principio jerarquico que esta Reglamen-
tacion reafirma en todos los érdenes (capacidad, antigtiedad, etc.).

En todo caso, las mejoras que cada Banco-acuerde respetando las
econdmicas mas favorables, actualmente establecidas, o que quieran
establecer las Empresas, las cantidades fijas que se concedan como in-
demnizaciones por residencia en las plazas cuyo fndice de vida u otras
circunstancias lo exijan; los porcentajes en favor del personal que vaya
destinado a plazas de Canarias, del Protectorado o de Soberania, aun-

«que sean en primer destino, siempre que el interesado no lleve dos

aflos de residencia voluntaria en dicho territorio, y que no podrin ser
inferiores al 50 por 100 del sueldo:.los sueldos superiores a los mini-
mos fijados en esta Reglamentacidn que deben establecer las Empresas
cuya situacion econdmica lo permita o cuyo personal por su capacidad
o rendimiento merezca esta mejora.

Las indemnizaciones por residencia, ademads de en jas pagas ordina-
rias y extraordinarias de julio y diciembre, se abonardn también en las
pagas fijas y garantizadas que en concepto de participacién en benefi-
cios percibe el personal. (50) _

Art. 32. La retribucidn del personal de las Bancas locales existentes
en 20 de septiembre de 1946,y que no tengan Sucursales establecidas,
s¢ fijardn por la Direccién General de Trabajo, previo informe de la
Delegacion de Trabajo, y del Sindicato, siempre que sea verdadera-
mente imposible aplicarles fos sueldos consignados en la presente Sec-
cién.

Para determinar dicha retribucién, la Direccidn General podrd auto-
rizar alguna de las siguientes medidas, en el limite indispensable para
salvar 12 economia de las Empresas: Que los Subalternos realicen fun-
ciones de empleado-auxiliar con la retribucién establecida en el pdrra-
fo primero del articulo 20; rebajar al minimo indispensable la propor-
cion de Jefes y la de Oficiales por capacitacién; disminuir los aumen-
tos previstos por bienios, trienios, cuatrienios y quinquenios; alargar
estos plazos, y en tltimo extremo, rebajar los sueldos iniciales.

Deberdn tenerse en cuenta como elementos de Jjuicio no sélo los
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beneficios netos, sino los sueldos asignados a los socios-gerentes o las
participaciones en los beneficios que éstos disfruten.

CAPITULO IV

Yornada, horas extraordinarias, vacaciones y
licencias

Art. 33. La jomada normal de trabajo de los empleados y subalter-
nos serd la mdxima legal de ocho horas, salvo los sébados que no coin-
cidan con el ultimo dia del mes o con el peniltimo del ejercicio eco-
nomico de la Empresa, en los que dicha jornada serd de cinco horas y
media. (51)

Se establecerd la jornada intensiva det 15 de junio al 30 de septiem-
bre. La duracion de esta jornada serd-de seis horas, salvo los sdbados,
que se reducira a cinco y media. (52)

Al determinar el horario de trabajo, las Empresas tendrén en cuen-
ta el de los cussillos de perfeccionamiento o clases que ellas o los Sin-
dicates organicen para facilitar al personal su formacién bancaria o la
adquisicion de titulos oficiales de acuerdo con la preocupacién funda-
mental de la presente Reglamentacién de aumentar el nivel cultural
y téenico del personal bancario. Fl Sindicato fijard en todo caso ¢l ho-
rario de clases con estricta sujeccion al de trabajo que las Empresas
establezcarn.

El Reglamento de Régimen Interior fijard la jornada para el perso-
nal de oficios varios, de acuerdo con las Bases o Reglamentaciones de
Trabajo correspondientes, o con las especiales caracteristicas de su la-
bor. Asimismo precisard el dia en que la empresa cierra su ejercicio
econdmico. (53

Art. 34 No podrdn trabajarse mds de ciento diez horas extraordi-
narias en cada semestre, que se abonardn con los recargos legales: €l
salariotipo de la hora extraordinaria, cuando la retribucién es por
meses representa la ciento ochenta y cinco parte de la paga mensual.
Sin embargo, durante todo el periodo de jornada intensiva cada em-
pleado solo podrd trabajar treinta horas extraordinarias, que se paga-
rdn con el ciento por ciento de recargo, cuyas treinta horas se com-
putardn dentro de las ciento diez extraordinarias que pueden realizar-
se como maximo en cada semestre. En ningtin caso excederdn de dos
horas extraordinarias las que pueden trabajarse diariamente . (54)

Se procurard que el trabajo extraordinario. no impida asistir 2 las
Escuelas o Cursiflos de Capacitacién, acudiéndose, en caso preciso, a
la Delegacion de Trabajo para que armonice las discrepancias.

La Direccion del Banco comunicard a la Inspeccién de Trabajo y
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al Enlace Sindical, con fecha anterior a aquella en que hayan de efec-
tuarse, de cuyas comunicaciones quedard constancia en el copiador de
correspondencia, los dias y horas en que hayan de efectuarse horas ex-
traordinarias y las dependencias y empleados a los cuales afecte la me-
dida.

Las Empresas entregaran a su personal, por intermedio del Enlace
del Sindicato, unas libretas individuales en las que ¢l Jefe de la Seccidn
correspondiente anotard y firmard las horas extraordinarias que se tra-
bajen, incurrierdo, los que no lo hicieren, en las sanciones previstas
en el articulo 51, sin perjuicio de las multas que proceda imponer a
la Empresa. El Sindicato podrd examinar estas libretas siempre que lo
crea oportuno.

Art. 35. En los dias festivos o en aquellos en que no se haga la jor-
nada legal, los Subalternos, a excepcién de los Botones, hardn guardia
por el orden que establezca la Direccién de la Empresa: [as guardias
serdn siempre de ocho horas o de la diferencia entre las horas trabaja-
das en funciones propias de su cometido y el limite de ocho horas es-
tablecido. Durante ¢llas, el personal estard obligado a realizar, excepto
los domingo y dias festivos. los trabajos apropiados a su condicidn,
tales como franquear la correspondencia, foliarlibros, preparar el ma-
terial de trabajo y otros andlogos.

Al que preste guardia diurna en domingo o en dia de fiesta no re-
cuperable, el descanso semanal compensatorio gue conforme z la Ley
le corresponde se le concederz en dia laborable que no sea sibado. {55)

Art. 36. La jornada legal tendrd, en todo caso,una interrupcion mi-
nima de dos horas. (56) :

Art. 37. Tanto los empleados como los Ayudantes de Czja y los
Subalternos tendrdn anualmente veinte, veinticinco ¢ treinta djas na-
turales de vacacién. segin que sus afios de servicio a la Empresa sean
menos de diez, de diez a veint2 o mds de veinte. Para el cémputo de

servicios, se tendrdn en cuenta los prestados en cualquier grupo, clase

o categoriz. (37)

Las Empresas establecerdn para cada Oficina bancaria el cuadro de
vacaciones del personal afecto a ella, cuidando de que los servicios
queden debidamente cubiertos y procurando atender los deseos de
aquél. Las incompatibilidades seran resueltas otorgando preferencia a
la antigiiedad.

En las oficifas cuya organizacién por Secciones y la extension de
su plantilla lo permita se hard un cuadro por Seccién, sin perjuicio de
la coordinacién que deba establecerse entre todos en orden al proble-
ma general de la oficina.

_ El Reglamento de Régimen Interior desarrollard lo dispuesto en los
parrafos anteriores.
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Las vacaciones del personal que lleve al servicio de la Empresa me-
nos de un aio serdn concedidas en el mes de diciembre, a razén de
cinco dias por cada trimestre servido; se seguird idéntico criterio con
el personal mds antiguo que, por servicio militar u otras causas, inte-
rrumpa su trabajo dentro del afio, computdndose a este efecto sola-
mente los trimestres que hubiera efectuado la jornada normal. (58)

Art. 38. Las Empresas concederdn las licencias que se soliciten,
siempre que no excedan de diez dias al afio y medie causa justificada,
tal como matrimonio del empleado, alguna de las que consigna la Ley
de Contrato de Trabajo u otras andlogas. (59)

No obstante, en los casos extraordinarios v debidamiente acredita-
dos, estos permisos se otorgardn por el tiempo que sea necesario, aten-
didas las especiales circunstancias que en cada caso concurran.

Nunca podrdn descontarse del periodo de vacaciones las licencias
concedidas. (60)

CAPITULO V

Jubilacion, fallecimiento, otras indemnizaciones
Instituciones de Prevision, Enfermedad

Art. 39. Las pensiones de jubilacién e invalidez, viudedad v orfan-
dad, asi como las prestaciones de asistencia médica, quirirgica y far-
macéutica, indemnizaciones especiales para quienes no tengan derecho
a pensién de jubilacién, socorro por fallecimiento, premios 2 la nup-
cialidad y a Ia natalidad v cualquiera otras establecidas o que puedan
establecerse en favor del personal afectado por esta Reglamentacién,
s¢ otorgardn de acuerdo con las normas establecidas, o que en lo suce-
sivo se establezcan, por el Estatuto del Montepio Laboral de los Em-
pleades de Banca y Seguros. (61) )

Art. 40. Cuando la inutilidad o defuncién de un empleado de Ban-
ca le sobrevenga como consecuercia de violencias ejercidas sobre ¢l ha-
llindose en acto de servicio, la Empresa le concederd al misme o a los
parientes que tendrian derecho a la pensién de jubilacién el sueldo
que viniese percibiendo, con los aumentos que le correspondieran du-
rante ¢l tiempo que le falte para cumplir setenta afios; alcanzada esta
edad, o Hegada la fecha en que los hubiera cumplido. se aplicardn las
disposiciones sobre jubilacion. (62)

Art. 41 El personal de Banca, en caso de enfermedad , tendré dere-
cho a percibir de la Empresa, durante un afio, el sueido integro que vi-
niese disfrutando, sin perder en ningin caso el plus de cargas familia-
res ni el de carestia de vida que pudiera corresponderle v demds deven-
£08 economicos, como si estuviera presente en el trabajo. (63)
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Las prestaciones econdmicas o sanitarias que sobrepasen las mini-
mas establécidas por el Régimen General del Seguro de Enfermedad
correrdn igualmente a cargo de la Empresa, en cuyo Reglamento Inte-
rior deberd consignar ésta, con la debida claridad, las obligaciones su-
periores que veluntariamente establezca. (64)

El propio personal tendrd derecho a percibir de la Empresa, duran-
te el segundo afio, el 75 por 10C del sueldo que disfrutaba, y el 50 por
100, el tercer afio.

Art. 42 El personal enfermo a que se refiere el articulo anterior es-
tard sujeto a los reconocimientos que la Empresa acuerde, y no podrd
realizar ninguna clase de trabajo retribuido. debiendo tGnicamente
atender a su curacién y restablecimiento: si el empleado no estuviese
de acuerdo con el dictamen de! Médico de la Empresa podrd solicitar
de la Delegacion de Trabajo que designe otro facultativo, el cual dic-
taminard sin que quede ulterior recurso. Los honorarios COITEspon-

dientes 2 este segundo Médico serdn abonados por la parte cuyo crite-
rio no hubiese prosperado. (65)

CAPITULO VI
Premios, faltas y sanciones (66)

Art. 43. Las Empresas premiardn la buena conducta y las cualida-
des sobresalientes de sus empleados, singularmente cuando se reflejen
cn un aumento de rendimiento de trabajo, en un mejor servicio ¢ en
evitacion de un dafio evidente .

Para el mejor servicio de la justicia y mejor consecucion de los fines
sefialados, procurardn las Empresas, ai ejercer aquella facultad, ponde-
rar debidamente las circunstancias del caso ¥ la actuacion de cada
cual, en forma que ningtin acto que lo merezca quede sin premio ni se
otorgue jamds a quien no lo haya merecido.

Se serialan como motivos dignos de premios los siguientes:

Actos heroicos.

Espiritu de sacrificio.

Espiritu de fidelidad.

Afdn de superacién profesional.

Se considerardn actos heroicos los que, con grave riesgo de su vida
¢ integridad corporal, realice un empleado de cualquier categorfa a
fin de evitar un atraco, robo, etc.

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de modo formula-
Tio ¥ corriente, sino con entrega total de todas las facultades del em-
plezdo y con decidido propésito, manifestado en hechos concretos, de
lograr su mayor perfeccién en favor de [a Empresa v del piblico, su-
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bordinando a ello su comodidad, e incluso a veces su interes, sin que

ie ni nada lo exija. .
nmm_% MM@ iritu ge ma_mmmma se acredita por los servicios continuados a la
Emprssa durante un periodo de cuarenta afios, sin interrupeion alguna
por excedencias voluntarias y sin notas desfavorables de cardeter grave.

expediente. .

- mmw _oumwnwmwﬁm&: comprendidos en el concepto de afin de supera-
cién profesional aquellos empleados que, en lugar de cumplir su traba-
jo de modo formulario y corriente, se sienten acuciados a mejorar ww
formacidn tedrica v practica y su experiencia para ser mas ttiles ¢ al-

egorias superiores. )
nmbmwm.omﬂ@w@nﬁa wwa&n consistic en becas o viajes de wm%mnﬁomw;
miento o estudio, entrega de cantidades en metdlico, aumento de sue H
do, disminucién de los afios necesarios para alcanzar m.m categoria o e
aumento de sueldo inmediato, o cualquiera otros estimulos moﬁoﬁs-
tes que, en todo caso, llevardn aneja 1a concesién de puntos o prefe-
rencias para CoNCurses, ascensos, etc. o .

Con el fin de despertar ¢l espiritu de solidaridad en el trabajo se
establecerdn premios para grupos o ooﬂnoﬁammaw? )

El Reglamento de Régimen Interior reguiard y amwmﬁom.mﬁmw con la
posible precision, todos los detalles y requisitos necesarios para la
efectividad de los principios anteriormente establecidos. h.md o

Art. 44 Las faltas que el personal cometa en ¢l trabajo se clasifica-
rdn en leves, graves y muy graves. (68)

Son leves:

1.° Las de puntualidad. o

2% Lanegligencia y descuido, cuando no causen perjuicio irrepara-
bles a los intereses de la Empresa.

3% Las indiscreciones daflosas.

Son graves: ) .

1.° Las faltas injustificadas de asistencia.

2.2 Las de respeto mutuo, disciplina u owa&omﬁm.

32 Las voluntarias de rendimiento en el trabajo. o

4 Las negligencias o descuidos cuando originen perjuicios irrepa-
rables para los intereses de la empresa o den lugar a protestas o H.o&m-
maciones del puiblico o pérdida de clientes, siempre que estén justifica-
das, tengan cardcter grave y se compruebe que se deben a falta cometi-
da realmente por el inculpado.

5° La retencién no autorizada debidamente por am Jefe correspon-
diente de documentos, cartas y datos, o su aplicacidn destino o uso
distinto de los que corresponda. . N

6.” La ocultacién maliciosa de errores propios que causen perjui-
cio a la Empresa.
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7° 1la ocultacién al Jefe respectivo de los retrasos producidos en
¢l trabajo, causante de dafio grave.

Se considerardn muy graves:

1.° Tablasfemia.

kv

2. La embriaguez habitual.

3.” Disminucion grave o continuada del rendimiento, no debida a
edad avanzada o a enfermedad.

4.2 Abandono de destino.

5.° El fraude.

m.w El abuso de confianza respecto de la Empresa o de los clientes,

7." Hacer operaciones de bolsa. aun al contado, o emprender nego-
Clos sin conocimiento o contra la voluntad de la Empresa, expresa-
mente manifestada v fundada.

8.° Aceptar remuneraciones o promesas: hacerse asegurar directa
o indirectamente por cliente de la Empresa o por terceros, ventajas o
prerrogativas de cualquier género por cumplir un servicio de la Empresa.

9.° Violacion del secreto profesional.

10. Asistencia habitual o frecuente a lugares donde se juegue mets-
lico o se crucen apuestas, v Ja participacion en ellas, aunque no fuera
frecuente.

11. La ocultacién de hechos o faitas graves que el empleado haya
presenciado y causen perjuicio grave a los interesados de la Empresa o
al prestigio de su personal, y la falta de asistencia a los servicios de Ins.
peccion o a tos Jefes encargados de perseguir su esclarecimiento .

12. El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con
errores cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccion.

La enumeracién de las faltas que anteceden no es limitativa, y por
ello el Reglamento Interior podrd completarla y clasificars las de con-
sideracidn o respeto debido al publico-y a los compafieros o inferiores,
¥ las que, aun refiriéndose a Ja conducta privada, deben ser objeto de
sancién; estas ltimas tendrdn siempre la consideracién de graves o
muy graves. Asimismo sefialard las circunstancias que puedan agravar
0 atenuar la responsabilidad , v los casos ¥ condiciones en que fa con-
ducta posterior del sancionado anule las notas desfavorables de su ex-
pediente.

Art. 45. Las sanciones se clasificarsn en principales y accesorias.

Las principales son:

Por faltas leves:

Amonestaciémr privada.

Pérdida de uno a cinco dias de vacaciones. (69)

Por faltas graves:

Disminucién. del periodo de vacaciones hasta el [imite legal. (69)
Trasiado por una sola vez
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Multa no superior a la séptima parte de una mensualidad. (70) ,

W\_Mwwmmo rm%ﬁm el doble Mm los afios que la vigente Reglamentacion
establece para awmentar el sueldo.

Por faltas muy MHHEBM“ ietiodad

‘rdida temporal de la antigtiedad .

WMMMM Nwﬁmw o definitiva %w la clase o omﬁomoﬂ\m.w si se tratase de Je-
fes o Cobradores, podrd clasificdrseles como Oficiales u Ordenanzas,
Hw%moagwanwr

ion piblica. )

mwmmﬂwwwwa%% empleo ¥ sueldo por tiempo no inferior a tres meses

ni superior a seis. :
ido. (71 By

mew_ &Nn,mmﬁuwoﬂo Interior se sefialard la graduacidn de faltas y san-
i (72 ) ) )
owomwmwm,owaa siempre la de despido a los que hubiesen incurrido en
faltas de fraude y falsificacidn, violacién del servicio wuo?ﬂos& con
perjuicio notorio, abuso de confianza con dafio grave para m.om. intereses
o del crédito de la Empresa o de sus clientes v reincidencias de faltas
muy graves.

Las accesorias son:

Por faltas graves o muy graves:

Privacion de cargos y categorias sindicales. ] ]

‘Eliminacidén del censo profesional como consecuencia del despido,
siempre que la naturaleza a% la falta y la especialidad de la profesion

ia aconsejen tal medida. .
cmb%ﬂﬂwwuﬂﬁm&wb de dafios y perjuicios a la Empresa. Todas mcm.P sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales para las sanciones
que procedan, cuando la falta cometida pueda ser constitutiva de deli-
to, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas, si procediese.

Art. 46. Cuando se trate de sanciones por m&ﬁmm\mnmquuwm mawaomm
podrd imponer las que correspondan, pero deberd mmowa.mmmm previa
instruccién del oportuno expediente, en el que se oird inexcusable-
mente 2l interesado, al cual deberdn admitirse cuantas pruebas v des-
cargos proponga. El expediente deberd quedar concluso en & plazo
médximo de tres meses, contados desde la fecha en que se inicie su in-
cozcion. El inculpado podrd recurrir ante la Magistratura de Trabajo
contra la sancion que la Empresa le hubiese impuesto. (73)

Si la sancién fuese por falta muy grave, el acuerdo de la mmﬁ?.am.m
tendrd cardcter de propuesta, que se elevard con el expediente , instrui-
do con los requisitos anteriormente expresados, al Magistrado de Tra-
bajo, que resolverd de conformidad con las normas generales del pro-
ceso Iaboral, y en ella, si procediese, hard la oportuna declaracién so-
bre la forma de hacer efectiva la indemnizacién de dafios y perjuicios,

27



€n cuyo caso dard cuenta de la resolucion z la Delegacion de Trabajo
2 los oportunos efectos. (74) ,

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Empresa podrd acor-
dar la suspensién de empleo ¥ sueldo como medida previa por el tiem-
po que dure el expediente, salvo g suspension de sueldo, que no po-
drd Pasar del tiempo madximo de un mes, dentro de la instruccién del
expediente, y sin perjuicio de la sancién que deba proponerse. En tal
caso, el Magistrado resolverd también sobre las consecuencias econd-
micas de tal medida.

El m%o.&aﬁm por faltas leves, que instruird vy resolverd la Empresa,
serd sumario.

La Empresa dard cuenta inmediata al Enlace Sindical de la inicia-
cion de todo expediente por faltas graves.o muy graves. (75)

Art. 47. Las faltas leves prescribirdn al mes de su conocimiento por.
la mﬁmwommw las graves, a los dos meses. ¥ las muy graves, a los tres me-
5es.

. Art. 48. El importe de las multas y de cuantas sanciones puedan
significar una economia para la Empresa se ingresard en el fondo del
plus de cargas familiares o en el Montepio Nacional de Banca o Caja
de Empresa. (77)

. Art. 49 El abuso de autoridad por parte de los Jefes se considera-
rd siempre como falta muy grave. El que lo sufra debers ponerlo in-
mediatamente en conocimiento de! Director General de la Empresa;
este ordenard la instruccién del oportuno expediente, que se hard se-
gun lo dispuesto en el articulo 46. (7 8)

Art. 50. Las infracciones de la presente Reglamentacidn, cometi-
das por las Empresas, podrdn ser sancionadas por las Delegaciones de
Trabajo con multas de 500 a 5.000 pesetas, o proponiendo a la Direc-
cion General otras de mayor cuantia cuando la naturaleza o circuns-
tancias de la falta o de los infractores, o la reincidencia, as{ Io acon-
sejen. En estos casos, la Direccidén General de Trabajo podrd propo-
ner a la Superioridad el cese de los Directores, Gerentes o miembros
del Consejo de Administracion responsables de tal conducta. (73)

Art. 51. Cuando en una oficina o estabiecimiento se falte reiterada-
mente a las prescripciones de este Reglamento o a las Leyes regulado-
ras del trabajo, el Director que esté al frente incurrird en falta muy
grave y podrd ser inhabilitado para ocupar puestos de direccion, sin
perjuicio de Ia sancién que proceda. (78)

CAPITULO V]I
REGLAMENTO INTERIOR (79)

Art. 52. Cada Empresa redactard su Reglamento Interior, 2 fin de
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concretar en normas ajustadas a las necesidades y caracteristicas de la
propia Empresa los preceptos del presente Reglamento Nacional, cu-
yvo orden de materias deberd séguir.

La aprobacién del Reglamento de Régimen Interior v la de sus mo-
dificaciones se hard, previo informe del Sindicato correspondiente, por
la Direccidn General de Trabajo, cuando se trate de Bancos regionales
0 nacionales, ¥ por las Delegaciones si ¢l Banco fuese provincial o lo-
cal, si bien €stas dardn cuenta a aquélla de los acuerdos que adopten.
Estos Reglamentos serdn aprobados dentro de los dos meses siguientes
2 la entrada en la Direccion General o, en su caso, en las Delegaciones
de Trabajo de los proyectos o de los informes o ampliaciones que fue-
se necesarios solicitar. .

Para facilitar el examen de los proyectos por los Organismos labo-

‘rales mencionados, las Empresas deberdn acompaflar un informe con-

¢iso que comprenda las novedades que se hayan introducido, razones
que aconsejen tales innovaciones y materias que, por haberse dejado
su regularizacidn concreta al Reglamento Interior, sez mds urgente
desarrollar.

Las Empresas que dejen de cumplir la obligacidn a que se refieren
los pdrrafos anteriores en el plazo consignado en la segunda disposi-
ci6n transitoria, serén sancionadas con multa de 1.000 a 25.000 pese-
tas.

Aprobado el Reglamento de Régimen Interior, la Empresa deberd
entregar un ejemplar a cada uno de los empleados que integran su
plantilla, y cinco al Sindicato de Banca v Bolsa. :

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 53. Prohibiciéon de hacer negocios u operaciones de Bolsa.—
El personal de Banca no podrd emprender negocios mercantiles ni ha-
cer operaciones de Bolsa, aun al contado, sin conocimiento o contra la
voluntad de la Empresa expresamente manifestada, debiendo fundarse
la oposicién cuando existiere. _

Art. 54. Traslados.—La empresa, aparte de los casos de sancién que
s¢ detallardn en el Reglamento Interior, podrd trasladar a su personal
siempre que éste d€ su consentimiento. (80)

A falta de acuerdo y por necesidades del servicio, podrd la Empresa
trasladar en las siguientes condiciones:

A) Oficiales, Auxiliares, Ayudantes de Caja y Subalternos deberdn
escoger dentro del 10 por 100 mds moderno, en la Empresa, de las
plantillas respectivas,a quien, reuniendo las debidas condiciones, sufra
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MENOs perjuicios, atendiendo a su antigiiedad , estado, circunstancias
familiares, condiciones de salud, etc.

B) Jefes: puede la Empresa acordar los trastados sin sujetarse al
anterior porcentaje, pero conforme al expresado criterio de conciliar
las condicienes de capacidad y técriica necesarias con el deseo de cau-
sar los menores perjuicios al persnal.

La mujer empleada que solicite traslado con el fin de reunirse con
su marido tendrd preferencia absoluta para cubrir la primera vacante
que ocurra en aquella poblacidn, y se procurard también atender las
peticiones del empleado casado cuya esposa esté destinada .

Las diferencias que surjan con motivo de lo dispuesto en los parra-
fos anteriores serdn somefidas a la Delegacion de Trabajo del primiti-
vo o del nuevo destino a-eleccién del empleado: ese Organismo recaba-
rd el informe previo del Sindicato y dard cuenta de su resolucién a la
Direccion General de Trabajo.

Los traslados y permutas que solicite el personal de la Peninsula
que hubiese sido destinado a plazas de Canarias, Africa o el extranje-
ro, permaneciendo en ellas durante mds de cinco anios, se atenderan
con preferencia absoluta para las poblaciones de la Peninsula que de-
SEeerr.

Los gastos de traslado del empleado v familiares que con €] vivan
serdn de cuenta de la Empresa.

Los Jefes trasladados a localidades de distinta categoria, a efectos
de articulo 18, conservaran los trienios devengados aun cuando en la
nueva plaza el sueldo sea superior. (81 )

Art. 55. Cese voluntario del personal.—El personal de Banca podrd
despedirse en cualquier momento, sin més obligacidn que la de avisar-
lo con un mes de anticipacién. La Empresa, en este caso, tendrd dere-
cho a prescindir de sus servicios antes de que finalice ¢l expresado pla-
70, sin venir obligada a satisfacer otra remuneracién que la debida has-
ta la fecha en que efectivamente se produzca el cese en el trabajo. (82)

Art. 56. Cesién o traspaso de una Empresa.—La Empresa que, juri-
dicamente o de hecho, contintie el negocio de otra, se hard cargo de
sus plantillas v de todo su personal, que se someterd al régimen de la
adquiriente, sin perjuicio de que la Direccidn General de Trabajo re-
suelva sobre la subsistencia dé las condiciones superiores o distintas
que tuviera reconocidas el personal de la Empresa adquirida. Se respe-
tard, a todos los efectos, la antigiiedad que tuviera reconocida el per-
sonal del Banco absorbido. (83) :

Por ningéin concepto la Empresa adquiriente podrd despedir perso-
nal antiguo ni nuevo, y cuantas Teorganizaciones intente se realizardn
sobre la base de mejorar, o al menos, mantener la situacién de unos y
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otros. Tan solo, previa solicitud justificada, podrd amortizar las vacan-
tes que ocurran.

El personal de nuevo ingreso, aunque sea destinado a establecimien-
to'de la Empresa adquirida se someterd en todo caso al régimen de la

adquiriente.

Se evitard siempre mantener duplicidad de regimenes en estableci-
mientos que realmente formen una sola Empresa. (84)

Art. 57. Exceso de personal.--Excedencias. Si con posterioridad al
reajuste de plantilla cualquier causa de fuerza mayor determinara ex-
ceso de personal en alguna Empresa, la reduccién habrd de acordarse
por la Delegacién de Trabajo, previo informe del Sindicato, siguiéndo-
se el orden inverso al de mayor antigtiedad en la Empresa dentro de la
categoria; este personal quedard en situacidn de excedencia forzosa.
con derecho a ocupar automdticamente, por orden de antigiedad , las
vacantes gue ocurran, ¥ a que se les continte abonando su sueldo du-
rante tantos meses como afios de servicios hubiere prestado al Banco,
computdndose 2 tal efecto cualquier fraccién como afio completo. En
¢l caso de que reingrese en el Banco antes de transcurrir el indicado
numero de meses, dejard de percibir la indemnizacién. La Direccién
General de Trabajo podrd establecer un tope minimo, siempre que lo
estime conveniente, para garantizar los derechos del personal.

El personal de plantilla con mds de cinco afios de servicio puede pe-
dir la excedencia por plazo no inferior a seis meses nj superior a tres
afios. En plazo de un mes, Ja Empresa resolverd su concesién, que de-
berd efectuarla siempre que se trate de terminacidn de estudios, exi-
gencias familiares de ineludible cumplimiento y otras causas andlogas.
Se concederd por una sola vez,y sin sueldo, y no podrd utilizarse para
pasar a otra Empresa bancaria; los excedentes que lo hagan perderin
todos sus derechos en la de procedencia. Los excedentes deberdn soli-

. citar el ingreso en el Gltimo mes del plazo de duracién de su situacién,

y los que no lo hagan perderdn todos sus derechos. (85)

Se concederdn excedencias forzosas, sin derecho a sueldo ni indem-
nizacion alguna, para los empleados que ocupen cargos del Estado y
del Partido, de relieve a importancia, que ademds sean incompatibles
con su dedicacion a la Empresa;la duracién de esta excedencia serd la
exigida por el desempefio del cargo que la motiva, reintegrandose al
puesto que tenfan con anterioridad, si bien deberdn solicitarlo en el
cargo para el que se concedid.

Cuando las vacantes producidas por los excedentes voluntarios no
s¢ hubieran cubierto, las ocupaciones tan pronto soliciten su reingre-
801 &n otro caso, deberdn esperar a que se produzca vacante. (86)

El tiempo de excedencia voluntaria no se computard a ningtn efec-
to,pero si el de excedencia forzosa. (87)
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Art. 58. Préstamos.—E] personal tiene derecho a solicitar de su Em-
presa anticipos sin interés para atender necesidades perentorias plena-
mente justificadas. En el Reglamento de Régimen Interior se hardn
constar los requisitos que deben llenar v 1a forma de amortizacion, es-
tableciéndose como limite mdximo para ésta el 10 por 100 del sueldo,
4 menos que la importarnicia de la cantidad solicitada aconsejara otro
porcentaje superjor que sea razonable. (88)

Art. 59. Trabajo femenino.—El personal femenino ingresado en la
Banca con fecha posterior 2 la del 3 de marzo de 1950 deberd zban-
donar el trabajo en el momento que contraiga matrimonio, pero ten-
drd derecho a reintegrar si se constituyera en cabeza de familia , por in-
capacidad o fallecimiento del marido. La Empresa le abonard, én con-
cepto de dote, una cantidad equivalente a tantas mensualidades como
afios de servicio haya prestado en el Banco. considerdndose como afio
completo la fraccion superior a seis meses.

Las ingresadas con anterioridad a Ia fecha expresada pueden optar
entre seguir en sus puestos o solicitar la excedencia por razén de ma-
trimonic, con los mismos derechos establecidos en el pdrrafo anterior,
salvo el de dote, que perderdn las que no hagan uso de la opcidn en el
plazo de un afio, a partir del dia de Ja celebracién de las nupcias.

Los derechos consignados en este articulo solamente seran aplica-
bles al personal femeniro de Oficios Varios cuando aparezca vinculado
a la Empresa por realizar toda la jornada normal de trabajo en aquélla.
(89)

Art. 60. Servicio militar.—El personal de Banca. durante el tiempo
normal de servicio militar, o en caso de movilizacién, devengard el 60
por 100 de sv sueldo, pluses y pagas extraordinarias, salvo que se trate
de empleados que, como Alférez de complemento, estuvieran en
periodo de pricticas en los regimientos, percibiendo sueldo corres-
pondiente a su categoria militar, en cuyo caso sélo tendran derecho
a las diferencias que pueda haber entre los devengos militares y los
que les correspondan por este articulo. Siempre que sus obligaciones
militares le permitan acudir a la oficina diariamente y trabajar, al me-
nos, durante cien horas mensuales, asi como en el caso de moviliza-
¢idn general por causa de guerra, tendrd derecho al sueldo mtegro.

El tiempo que esté en filas se computard para los efectos de anti-
giedad y aumento de sueldo. .

Si el Banco tuviera Sucursal en la poblacién a que sea destinado el
empleado. se procurard adscribirle a ella, siempre que pueda hacer
compatible Jos deberes con Ia Patriz y con la Empresa.

El personal que se hallare en la situacidn 2 que se refiere este ar-
ticulo estd obligado a dedicar a su Empresa todas las horas de que dis-
ponga hasta alcanzar la jornada establecida en el capitulo V. § obtie-
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ne licencia o permisos, deberd reintegrarse a su puesto pasados los pri-
meros quince dias. En caso de que no lo haga, perderd los derechos re-
conocidos en los pdrrafos anteriores.

El personal que voluntariamente anticipe o PIOITOZUE SU Servicio en
filas tienen los derechos reconocidos en este articulo, pero no disfruta-
1d de la parte correspondiente de su remuneracién durante el tiempo
de exceso sobre el servicio normal .

La Empresa, por su parte dard las correspondientes facilidades para
que el personal pueda trabajar fuera del horario normal, aun dentro de
los expresados limites que fija el presente Reglamento.

El personal que ingrese a partir de la fecha de publicacién de esta
Reglamentacion deberd contar, como minimo, con un tiempo de ser-
vicio a la Empresa de dos afios para tener deracho al devengo econdmi-
co sefialado durante Ja prestacion de] servicio militar. (90)

Art. 61. Uniformes.—Las prendas del personal uniformado serin
costeadas por las Empresas, que determinarin todo lo relacionzdo con
SU USO Y conservacion.

Anualmente se proveerd al personal subalterno de un uniforme
completo, alternando ¢l de verano con el de invierno,y de un par de
calzado. Los cobradores y “botones” tendrdn derecho, ademds, a que
se les facilite otro par de calzado y las prendas exteriores de abrigo
que se determinen en el Reglamento Interior, segin el clima de las po-
blaciones en que radiquen las Sucursales. (91)

Art. 62. Comisiones.—Los viajes a que den lugar las comisiones se-
rdn por cuenta de la Empresa, en primera o segunda clase, segin se tra-
te de empleados v de personal titulado o del resto del personal.

Las dietas minimas serdn las siguientes:

Pesetas
Jefesy personal titulado . . ... .. ... ... ... .. 150
Oficiales y Auxiliares . .. .. .. ... ... _. . .. .. . . 100
Auxiliares de Caja y Subalternos .. ... ... . ... . R 7592}

El Reglamento Interior deberd fijar las condiciones en gue han de
desempenarse las comisiones, v sefialard el recargo transitorio que ha-
yan de tener aquellas dietas, segin circunstancizs de Ja plaza en que
se realicen y tiempo invertido, siempre que esté justificado por la ca-
restia de vida. : .

Este recargo habrd de alcanzar hasta el 20 por 100 de Ia dieta cuan-
do se den juntas las circunstancias de plaza cara y duracién menor de
diez dias,y el 10 por 100, en los dernds casos.

En el caso de que las comisiones de servicio se prolonguen mds de
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tres meses, el personal tendrd derecho en ¢ada trimestre a una licen-
cia especial de una semana, exclusivamente utilizable para visitar a los
familiares con los que ordirariamente conviva. Estas licencias serdn in-
dependientes de las vacaciones reglamentarias. (92)

El personal que desempefie cargos sindicales en la Empresa no po-
dréd ser designado para ninguna comisién de servicio. Tampoco podrin
encomendarsele contra su voluntad hasta después de transcurrido un
ailo desde el cese en dichos cargos, a menos que la permanencia en és-
tos hubiere sido inferior a un afio.

Art. 63. Personal eventual e interino.—Siempre que una Empresa
no tenga suficiente nimero de Auxiliares para atender algiin trabajo
extraordinario cuya duracién no exceda de seis meses, podrd contratar
los que necesite. con cardeter eventual, previa autorizacion de la Direc-
cion General de Trabajo. En la Instancia en que lo solicite justificara
las causas que determinen la necesidad de contratarlo, v expondrd jas
condiciones de trabajo sobre las minimas que a continuacién se expre-
san. (93)

El sueldo serd el sefialado para los Auxiliares de entrada. con un 10
por 100 de aumento, con derecho a las pagas extraordinarias y pluses
conocidos, o que se reconozcan al personal de plantilla.

Los limites de edad del personal que se tome serdn los mismos fija-
dos en el articulo 10.

Tendrd dereche a que se les 2vise el término de su contrato al me-
nos con quince dias de anticipacion.

Las Empresas comunicardn a la Direccién General o a las Delegacio-
nes de Trabajo, segln se trate de Bancos nacionales o provinciales y
locales, las condiciones en que tomen el personal interino para susti-
tuir al de plantilia llamado a filas. o ausente del trabajo por causa jus-
tificada, as{ como los nombres del sustituto ¥ la categoria de éste; di-
chas condiciones serdn iguales a las sefizladas para ¢l personal eventual
con la tnica salvedad del plazo de duracién del contrato, que podrd
alcanzar el tiempo que permanezcan en filas el rersonal sustituido o el
de ausencia justificada.

En todo case, tanto eventuales como los interinos cobrarin por no-
mina especial. .

Las Empresas estdn obligadas a comunicar a la Direccién General
de Trabajo o a las Delegaciones Provinciales. segin los casos, el fin de
los trabajos eventuales y de las sutituciones, y dardn cuenta al Sindi-
cato tanto de fas peticiones de autorizacién para tomar eventuales o
del ingreso del personal interino como del término de los oportunos
contratos que, en unc u otro ¢aso, se hubiesen celebrado.

En el caso de que hubiese personal de Banca en paro, el Sindicate
lo comunicard a las Empresas v a la Direccidn General de Trabajo.ex-
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Presando si estd o no ocupado, con el fin de resolver su derecho prefe-
rente a realizar los trabajos 2 que se refiere el presente articulo. (94)

Art. 64. Quebranto de moneda.—Los Ayudantes de Caja y Cobra-
dores percibirdn anualmente, en concepto de indemnizacién por que-
branto de moneda; las cantidades siguientes: (95)

Pesetas
Ayudantede Caja . ... ... ... ... .. . . . . . _ 10.780
Cobradores . . ... ... .. .. . .. . . .. . 85490

2. Las faltas que se produzcan a estos empleados se descontardn
unicamente de la citada indemnizacién por quebranto. Sin embargo,
cuando la cuantia de la falta sea superior al importe de dos anualida-
des de aquella indemnizacidn, el exceso se repondrd mediante detrac-
ciones de hasta el 5 por 100 del total.de las retribuciones que perci-
ba el empleado por sueldo, antigtiedad, gratificaciones de 18 de julio
¥ Navidad .

3. A efectos de la aplicacién del parrafo anterior se acumulardn
las faltas que se produzcan a un mismo empleado.

4. Las Empresas podrdn pasar a la categoria inmediata inférior al
empleado que en el transcurso de un afio incurra en diez faltas, enten-
diendo por tales a estos efectos los errores o diferencias en mds o en
menos, desde 100 pesetas inclusive .

5. En caso de incapacidad laboral transitoria, percibird el que-
branto de moneda tanto el empleado enfermo como quien lo sustitu-
va en sus funciones. En el supuesto de larga enfermedad, el devengo
de esta indemnizacién por el enfermo se ajustard al régimen previsto
en el articulo 41 de la R.N.B. :

6. Esta indemnizacién viene dada en funcién de Ja categoria y no
por el trabajo que se desemperia. o

Art. 65. Dia festivo.—Se declara festivo, sin recuperacién. el Siba-
do Santo, para las Empresas comprendidas en el &mbito de aplicacidn
de esta Reglamentacién. (96)

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Derogada. (97)

Segunda. Derogada. (98)

Tercera. Empresas mixtas.—Lag Empresas que se dediquen a otras
actividades ademsds de la bancaria deberdn presentar, si no lo hubieran
efectuado en el perjodo de vigencia de la Reglamentacién de 20 de
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septicmbre de 1946, ante la Direccidn General o a la Delegacién de
trabajo, segiin los casos, y dentro del mes sigwiente a la fecha en que
se publique la presente Reglamentacion, una declaracidn en que cons-
te & numero de empleados afectos z los servicios bancarios, sus cate-
gorias, sueldos que viemen percibiendo ¥ Sucursales que la Empresa
tenga establecidas.

Esta declaracién serd firmada por el Jefe de Empresa y por todos
los empleados afectos ai negocio bancario, al cual l¢ serdn aplicables
las disposiciones de la presente Reglamentacion, incluso el articulo
32,5l procediese.

La falsedad en dichas declaraciones serd sancionada por la Direc-
cion General con multa de 5.000 a 25.000 pesetas la primera vez, v
con Ja inthabilitacion del Jefe de [a Empresa en caso de reincidencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Personal femenino —El personal femenino del Grupo de
Empleados ingresade antes de | de enero de 1940 podrd tomar parte
en las pruebas que se convoquen para plazas de Jefes. en las condicio-
nes sefialadas en ef articulo 15.

Se concede un dltimo plazo, que terminard el 31 de diciembre de
1950, para que las mujeres casadas que actualmente trabajan e ingre-
saron al servicio de la Empresa con antigliedad de 28 de septiembre
de 1946, puedan optar entre seguir en sus puestos o solicitar ya exce-
dencia con la totalidad de derechos establecidos en el articulo 59, (CRA]

Segunda. Supresion del aspirantado —ILa supresion del aspirantado
¥ de su sustitucién por el periodo de prueba, tal como se establece
en el articulo 10, producird como efecto para los actuales aspirantes el
que €stos adquieran, con caracter retroactivo al 1 de enero de 1950 o
ala fecha de su ingreso en iz clase de empleados, si ésta fuese posterior, la
categoria y el sueldo de Auxiliares de entrada.

Por el contrario, dicha supresién no surtird efecto alguno respecto
del personal al servicio de las Empresas bancarias que en 1 de enero de
1950 hubieran terminado el periodo de aspirantado.

Tercera. Reglamento de Régimen Interior.—En el plazo maximo de
tres meses, siguientes a la publicacion del presente Reglamento. las
Empresas elevaran a la Direccién General de Trabajo, o Delegaciones
Provinciales, segin el dmbito interprovincial o provincial de las mis-
mas, propuesta dé as modificaciones que deben introducirse en su Re-
glamente Interior. de acuerdo con las nuevas disposiciones contenidas
en estas Ordenanzas. .

Cuarta. Condiciones superiores.—El personal que actuzlmente dis-
frute condiciones superiores a las establecidas tendrd derecho a con-
servarlas. .
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Los Ayudantes de Caja existentes en el momento de vigencia de
esta Reglamentacién tendrdn derecho al uniforme sefialado en el ar-
ticulo 62, por respeto a mejora alcanzada.

Quinta. A los que a la fecha de publicacidn de esta Ordenanza hu-

bieren alcanzado la categoria de Ayudantes de Caja se les contard to-
do e} tiempo de antigiedad que tuvieren en la expresada categoria y
en la de Cobrador, en el nuevo grupo que se ¢ita de Ayudantes de Ca-
a.
! Sexta. El personal que hubiere ostentado alguna de las categorias
de Jefe con posterioridad a la Reglamentacién Nacional de Trabajo
del afio 1939, y después rebajado a una de las categorfas de oficial de
segunda o de primera, sin consentimiento expreso y por escrito del in-
teresado, tendrd derecho a ser clasificado en aquella categoria de Jefe,
& cuyo efecto podrd solicitar la oportuna rectificacion de la Empresa
dentro del plazo de un mes, a partir de la publicacién de esta disposi-
cién en el “B.0. del E.”. Contrd la resolucién que se adopte —necesa-
riamente en otro plazo de igual tiempo— cabrd recurso ante la Direc-
cion General de Trabajo en los quince d{as siguientes a la notificacion.
La efectividad econdmica de lo establecido en la presente disposicidn
transitoria serd a partir del dia 1 de enero de 1950.

DISPOSICION FINAL

Queda derogada la Reglamentacién de Trabajo en la Banca Privada
de 20 de septiembre de 1946, v las disposiciones complementarias
que se opongan a lo establecido en estas Ordenanzas.
de Trabajo, A. Miranda Junco.
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