Comision Interpretativa

En Madrid, siendo las diecisiete treinta horas del dia
dos de julio de dos mil siete, reunida la Comisién Mixta Interpretativa del XXI
Convenio Colectivo de Banca, formada por la representacion de las
empresas, ostentada por la AEB, y la de los trabajadores, ostentada por la
Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CC.00., la
Federacion Estatal de Servicios de UGT y la Federacion Estatal de Banca de
Fesibac-CGT, con la asistencia que consta en anexo,

CONSIDERANDO
Que el articulo 19.7 del Convenio Colectivo establece por primer afio en
2007, el abono de un cuarto de paga, sin efectos pensionables, en concepto
de “mejora de productividad’, que debera abonarse en el mes de agosto de

cada afio.

Dado que a fecha de hoy se desconoce la fecha de publicacion en el BOE del
XX1 Convenio Colectivo.

ACUERDA
Que en el afio 2007 dicha paga se podra abonar hasta el 30 de septiembre
de 2007.
CONSIDERANDO
Que en la redaccién de! articulo 37°.a.1 se solicita hacer aclaracion sobre la
interpretacion del concepto de “viudo del trabajador fallecido”.
ACUERDA
Que se considerara como tal aquelia persona a la que la Seguridad Social
reconozca prestacion de viudedad derivada del fallecimiento del causante.
CONSIDERANDO

Que la nueva redaccion de! articulo 37.bis precisa hacer aclaracion sobre la
interpretacion de "Ultimo conyuge supérstite”.



ACUERDA

Que se considerard “conyuge supérstite” aquella persona a la que la
Seguridad Social otorgue una prestacion de viudedad, derivada del
fallecimiento del causante (empleado en situacion de activo). Esta persona, a
efectos de la aplicacion del articulo 37 bis, tendra también la consideracion de
“Ulimo conyuge supérstite”, siempre que en el momento del fallecimiento
mantuviera con el causante fa misma refacion por la que la Seguridad Social
le otorg la prestacion de viudedad.

En caso de que existiera concurrencia de dos o més beneficiarios de
prestacion de viudedad de la Seguridad Social derivadas del fallecimiento del
mismo causante (empleado en situacion de activo), tendra la consideracion
de “Gltimo conyuge supérstite”, exclusivamente aquel que en el momento del
faflecimiento mantuviera con el causante la misma relacién por la que la
Seguridad Social le otorgo la prestacion de viudedad.

CONSIDERANDO
Que el XX convenio establecia en el art. 27.1.d:

‘Dos dias por el nacimiento de hijo, o por fallecimienio accidente o
enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos el trabajador necesite
hacer un desplazamiento que le obligue a pernoctar fuera de su localidad, la
licencia se ampliara hasta dos dias més.”

El XXI convenio colectivo al incorporar la ampliacién a cinco dias de la
licencia, en el caso del fallecimiento de hijos establece, en su articulo 27.1.d:

“Dos dias por el nacimiento de hijo, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En el caso de fallecimiento de hijos la licencia sera de cinco dias.
Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento que
le obligue a pernoctar fuera de su localidad, la licencia se ampliara hasta dos
dias mas”.

Al modificar la redaccion en su literal se ha omitido el permiso de dos dias por
fallecimiento de otros parientes hasta el segundo grado, lo que plantea dudas
interpretativas, por ello:



ACUERDAN

Que dentro de las causas para los permisos de dos dias por accidente o
enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad se entendera incluida la del fallecimiento de
parientes con este grado de vinculacion.

En fe de todo lo cual firman los Secretarios la presente, en el lugar y
fecha del encabezamiento.
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